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PARCOURS
 Coordination des Interventions Sociales  

et de Santé (CISS - pro)

 LORIENT

MASTER  INTERVENTION ET 
DÉVELOPPEMENT SOCIAL



POURQUOI CHOISIR
CETTE FORMATION ?  

POUR VISER
QUELLES 
COMPÉTENCES ?

• Être capable de se positionner dans une fonction 
d’encadrement supérieur ou de direction

• Être capable d’initier et de participer à un projet 
en réponse à un besoin de ce secteur

• Être capable de coordonner une politique ou 
des actions dans le cadre d’un territoire ou d’une 
organisation

• Être capable de piloter un réseau ou une instance 
de coordination

• Des enseignements pluridisciplinaires qui 
offrent de solides connaissances en politiques 
sociales et de santé, en management, en pratiques 
coopératives, en gestion-comptabilité  et en droit

• Une approche transversale pour répondre aux 
enjeux des domaines de l’action sociale et de la 
santé : insertion ; dépendance ,handicap ; accès 
aux soins et à la santé ; emploi, formation ; enfance, 
jeunesse ; logement ; développement social

• Une immersion professionnelle  en lien avec les 
objectifs de la formation

PARCOURS CISS-PRO

 Enseignements en présentiel

 Politiques sociales et de santé,
 Gestion et comptabilité,
 Droit, 
 Pilotage, direction et management,
 Pratiques coopératives et coordination,
 Pratique de la recherche

 Contrat de professionnalisation ou emploi

 i   durée : de septembre à septembre

UNE APPROCHE TRANSVERSALE  
ET PLURIDISCIPLINAIRE POUR

 COORDONNER 
 ET INNOVER  DANS LE CHAMP  
DES INTERVENTIONS   

 SOCIALES ET DE SANTÉ 

LE MASTER INTERVENTION ET DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL :



POUR EXERCER 
QUELS MÉTIERS ?

 CADRE DE COORDINATION DES POLITIQUES, DISPOSITIFS ET 
ACTEUR·RICE DE LA SANTÉ ET DU SOCIAL À L’ÉCHELLE DES 
TERRITOIRES : responsable de réseaux de santé, coordinateur·rice 
gérontologique, animateur·rice territorial·le de santé, chargé·e de 
développement social.

 CADRE SUPÉRIEUR·E ET DE DIRECTION DANS LA GESTION 
ADMINISTRATIVE ET LE MANAGEMENT DES ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES SANITAIRES, SOCIAUX OU MÉDICO-SOCIAUX : 
directeurs·rice ou directeur·rice adjoint·e d’établissements pour 
personnes âgées, responsable de CCAS, cadre de services 
d’aide à domicile, attaché·e territorial·le au sein des conseils 
départementaux, attaché·e d’administration hospitalière, etc...

 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  : réseaux et dispositifs de 
coordination, établissements sociaux et médico-sociaux, collectivités 
territoriales, associations, mutuelles, services du secteur sanitaire, 
social et de l’emploi…

UNE FORMATION  
POUR QUI ?

 JE SUIS TITULAIRE D’UN MASTER 1
Sous réserve d’un avis favorable de la commission 
pédagogique, en fonction du cursus antérieur et du 
projet.

 JE SUIS SALARIÉ·E 
OU EN RECHERCHE D’EMPLOI
• Je soumets un dossier de candidature en bénéficiant, 
le cas échéant, de la procédure de validation des 
acquis professionnels ou de la validation des acquis de 
l’expérience. Avant toute inscription, je contacte le pôle 
formation professionnelle & alternance.

91%
d’emploi à 30 mois

100%
des étudiant·es 
recommandent la formation

C’EST UNE FORMATION EXIGEANTE, QUI DEMANDE 
UN RÉEL ENGAGEMENT, MAIS ELLE OUVRE DE BELLES 
OPPORTUNITÉS PROFESSIONNELLES DANS DES MÉTIERS 
TOURNÉS VERS L’HUMAIN. »*

91%
des étudiant·es sont 
satisfait·es de la qualité de la 
formation 

* Source :  issu de l’enquête menée dans le cadre du «Dispositif de suivi des diplômés de l’Université Bretagne Sud» réalisée par 
l’Observatoire de l’Insertion Professionnelle de l’Université Bretagne Sud.

Mon niveau de connaissances en comptabilité-
gestion est évalué au moment de l’étude de ma 
candidature et, si nécessaire, je bénéficie d’une 
remise à niveau de 26 heures (4h/semaine en 
septembre et octobre) en sus des cours du 
master.



 chez nous,
 L’ALTERNANCE 
 c’est une évidence

QUELS SONT LES TYPES 
D’ALTERNANCE ?

 Contrat de professionnalisation 
pour les candidat·es de - de 26 ans ou 
demandeur·euses d’emploi de + de 26 ans
 Promotion par alternance (Pro-A) pour 

vos salarié·es en CDI

L’alternance est une opportunité  d’acquérir
des savoir-faire spécifiques. 
Pour l’étudiant·e, c’est un véritable tremplin vers l’emploi.

UNE QUESTION 
SUR LA FORMATION ?
Florence DOUGUET 
fllorence.douguet@univ-ubs.fr
Virginie LE BRIS-FONTIER
virginie.le-bris-fontier@univ-ubs.fr

UNE QUESTION 
SUR L’ALTERNANCE ?
Anne Gouëllo - 07 61 64 16 65
llshs.fpa@listes.univ-ubs.fr

FICHE RNCP  
39040

DÉCOUVREZ  

LE TÉMOIGNAGE  

DE CHLOÉ 

ET REJOIGNEZ-NOUS !

QUELLES SONT 
LES AIDES ?

Le recrutement d’un·e alternant·e 
ouvre droit à des aides financières, 
dont les montants et les conditions 
varient selon la taille de l’entreprise, le 
type de contrat et la situation du·de la 
candidat·e. 
Pour connaître les dispositifs en vigueur 
et estimer ces aides, rendez-vous sur le 
simulateur officiel :
  www.alternance.emploi.gouv.fr

INSCRIPTIONS
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