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Intéressé·e par les métiers du  
management et de la coordination  
dans le secteur sanitaire, social  
et médico-social ?

Le master intervention et développement 
social (master IDS) forme de futurs cadres 
administratifs supérieurs et de direction 
dans le champ des interventions sociales  
et de santé en privilégiant une approche 
transversale et pluridisciplinaire du  
domaine (sciences humaines et sociales, 
sciences juridiques, économiques et de 
gestion, politiques publiques). 

1   SECTEURS  
ET MÉTIERS VISÉS 

La formation offre des débouchés variés 
dans les établissements sociaux et médico- 
sociaux ; les réseaux et les coordinations des 
secteurs sanitaire et social ; les collectivités  
territoriales ; les associations ; les mutuelles 
et services du secteur sanitaire, social et de 
l’emploi. 

Il prépare aux fonctions suivantes :
•  cadres supérieurs et de direction dans la  

gestion administrative et le management des 
établissements et services sanitaires, sociaux 
ou médico-sociaux (directeurs ou directeurs 
adjoints d’établissements pour personnes 
âgées, responsables de CCAS, cadres de  
services d’aide à domicile, attachés territoriaux  
au sein des conseils départementaux,  
attachés d’administration hospitalière, etc.).

•  cadres de coordination des politiques, 
dispositifs et acteurs·rice·s de la santé et du 
social à l’échelle des territoires (responsables 
de réseaux de santé, coordinateur·rice·s  
gérontologiques, animateur·rice·s  territoriaux·les  
de santé, chargé·e·s de développement  
social).

2   COMPÉTENCES  
VISÉES  

►  comprendre et connaître l’environnement 
général du tertiaire social (publics  
et interventions) ;

►  être capable d'initier et de participer à un 
projet en réponse à un besoin de ce secteur ;

►  être capable de coordonner une politique ou 
des actions dans le cadre d’un territoire ou 
d’une organisation ;

►  être capable de se positionner dans une 
fonction d’encadrement supérieur ou de 
direction ; 

►  être capable de piloter un réseau ou une 
instance de coordination.

3   CONTENU 
DE LA FORMATION  

La formation offre aux étudiant·e·s de solides 
connaissances en politiques sociales et de santé,  
en pratiques managériales et coopératives et en  
gestion-comptabilité en vue de répondre aux 
enjeux des domaines de l’action sociale et de 
la santé : Insertion - Dépendance / Handicap -  
Accès aux soins et à la santé - Emploi / Formation 
- Enfance / jeunesse - Logement - Développement 
social.

MASTER INTERVENTION 
ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
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4   CONDITIONS 
D’ACCÈS

JE SUIS ÉTUDIANT·E
•  Accès en master 1 : être titulaire d’une  

licence dans l'un des domaines suivants : 
sciences sanitaires et sociales, sciences  
juridiques et économiques, sciences de  
gestion et de management ou sciences  
humaines et sociales.

•  Accès en master 2 : être titulaire d’un  
master 1. Les candidatures seront examinées 
par la commission de recrutement en fonction  
du cursus antérieur et du projet.

 

JE SUIS SALARIÉ·E  
OU EN RECHERCHE D’EMPLOI

Accès en Master 1 :
Je soumets un dossier de candidature pour 
bénéficier, le cas échéant, de la procédure de 
validation des acquis professionnels ou de la 
validation des acquis de l'expérience.  
Avant toute inscription, veuillez contacter le pôle  
formation professionnelle & alternance.
Le niveau de connaissances en comptabilité- 
gestion des étudiant·e·s externes à la filière  
action sociale et de santé de l'Université  
Bretagne Sud et admis·es en master sera  
évalué au moment de la rentrée universitaire.  
Les étudiant·e·s dont le niveau aura été jugé  
insuffisant devront suivre une session de mise  
à niveau à l'UBS (26 heures de formation  
à raison de 2 heures par semaine en septembre 
et octobre, en sus des cours de la maquette  
du master).
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CONTACTS 
UTILES

Gestionnaire de scolarité
Thibaut DESMARETZ

02 97 87 65 60
thibaut.desmaretz@univ-ubs.fr

•

Responsable Master 1
Juliette HONTEBEYRIE

juliette.hontebeyrie@univ-ubs.fr
•

Responsable Master 2 AISS 
Florence DOUGUET

florence.douguet@univ-ubs.fr
•

Responsable Master 2 CISS 
Virginie LE BRIS-FONTIER

virginie.le-bris-fontier@univ-ubs.fr
•

Pôle Formation  
Professionnelle & Alternance 

07 64 25 34 66
llshs.fpa@listes.univ-ubs.fr

Chloé, 
Diplômée du master intervention  
et développement social

TÉMOIGNAGE
« Mon métier 
a du sens »


