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1. LE MASTER INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (IDS):
PRESENTATION, OBJECTIFS ET DEBOUCHES

Présentation générale du Master IDS

Le Master Intervention et Développement Social (IDS) forme de futurs cadres
administratifs supérieurs et de direction dans le champ des interventions sociales et de santé
en privilégiant une approche pluridisciplinaire et transversale du domaine (sciences humaines
et sociales - sociologie et psychologie -, sciences juridiques, économiques et de gestion,

politiques publiques).

La 1** année du Master IDS
Elle est indifférenciée et comprend une période d’enseignements allant de début

septembre a fin mars 4 début avril, suivie par une période de stage de 10 semaines.
La 27 année du Master est spécialisée et propose deux parcours' aux objectifs et aux
modalités d’organisation différenciés :

Le parcours Administration des Interventions Sociales et de Santé (AISS)

Il forme des cadres supérieurs et de direction dans la gestion administrative et le
management des établissements et services sanitaires, sociaux ou médico-sociaux (directeurs
ou directeurs adjoints d’établissements pour personnes 4gées, responsables de CCAS, cadres de
services d’aide & domicile, attachés territoriaux au sein des conseils départementaux, attachés
d’administration hospitaliére, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement a des étudiants
relevant de la formation initiale. Le cursus est organisé en présentiel ; il s’articule autour d’une
premiére période d’enseignements (250 h) et d’une seconde période de mise en situation
professionnelle sous la forme d’un travail de recherche et d’un stage (16 semaines) mené dans
des services ou établissements relevant du social, de la santé ou du médico-social.

Le parcours Coordination des Interventions Sociales et de Santé (CISS)

I1 forme des cadres de coordination des politiques, dispositifs et acteurs de la santé et du
social & Déchelle des territoires (responsables de réseaux de santé, coordinateurs
gérontologiques, animateurs territoriaux de santé, chargés de développement social). Le
parcours CISS s’adresse principalement a des stagiaires de la formation continue (personnes
en emploi ou en contrat de professionnalisation). La formation est organisée en alternance et
comprend des cours (302 h) concentrés sur des journées de regroupement articulés avec
I'immersion dans une structure professionnelle et la réalisation d’'un mémoire.

Objectifs du Master IDS

La formation se déroule selon des objectifs qui sont progressifs sur les deux années du
Master. Ainsi pour le M1 il s’agit de :

-comprendre et connaitre ’environnement général du secteur : publics, institutions,
politiques et dispositifs (M)

-étre capable d’initier et de participer & un projet en réponse a un besoin du secteur

(M)

En prolongement du Mi, en Mz les objectifs sont les suivants :

-étre capable de coordonner une politique dans le cadre d’un territoire ou d’une
organisation (M2-So9)

-étre capable de se positionner dans une fonction d’encadrement ou de direction

(M2 AISS-S10)

-étre capable de piloter un réseau ou une instance de coordination (M2-CISS-S10)

' Au premier semestre, plusieurs enseignements sont mut5ua1isés entre les deux parcours



Débouchés i ’issue du Master IDS

Parcours Administration des interventions sociales et de santé (AISS)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

" MENTIO
INTERVENTION EWOPPEMENT SOCIAL

"EN EMPLOI

{decembre 2022)
parmi ceux nayant
pas poursuivi d’études

L'objectif est de former des cadres supeérieurs et de direction dans la gestion
administrative et le management des éetablissements et services sanitaires,
sociaux ou medico-sociaux (directeurs ou directeurs adjoints d'établissements
pour personnes agees, responsables de CCAS, cadres de services d’aide a
domicile, attaches territoriaux au sein des conseils départementaux, attaches

d’administration hospitaliére, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement a
des etudiants relevant de la formation initiale.
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LLSHS

Code formation :

M20a

Master | 20 - Intervention et deéveloppement social - Administration des interventions sociales et de santé

23 DIPLOMES EN 2020
19 répondants

Emplois occupés a 30 mois - ler décembre 2022

Intitulé de poste

Contrat

Temps plein /
partiel

Localisation

Salaire net
mensuel
(déclaratif)

Chargé de mission Ingénieur [ Cadre Fonctionnaire Temps plein ~ en Bretagne 2020
Responsable de 'épicerie sociale et des aides sociales facultatives Employé [/ Quvrier en COD Temps plein en Bretagne 1900
Chargé de suivi des établissements sociaux et medico sociaux Ingénieur [ Cadre en COD Temps plein  en Bretagne 1686
Chargé de mission gestion de crise Ingénieur [ Cadre en COD Temps plein  en Bretagne 1773
Assistant administratif Employé [ Quvrier en COI Temps partiel & l'étranger N63
Gestionnaire de dossiers référent professions de santé Profession intermédiaire en COD Temps plein ~ en Bretagne 1557
Assistant de formation Employé / Ouvrier en COI Temps plein  en Bretagne 1519
Référent fonctionnel DELOS Profession intermédiaire Fonctionnaire Temps plein ~ en Bretagne 1650
Chargé de médiation et d'inclusion numérigue Ingénieur [ Cadre en COD Temps plein  dans le reste de la France MR

Conseiller numérique France Service Profession intermédiaire en COD Temps plein en Bretagne 1329
Chargé de mission autonomie Ingénieur [ Cadre en COD Temps plein  en Bretagne 1779
Assistant administratif & domicile Profession libérale Profession Temps plein ~ en Bretagne 315

Boulanger Ingénieur [ Cadre en COD Temps plein  en Pays de Loire 1920
Assistant d'éducation AED Profession intermédiaire en COD Temps partiel en Bretagne n77
Chargé de missions démocratie en santé Ingénieur / Cadre en COD Temps plein  en Bretagne 2200
Coordinateur de l'aide & domicile Profession intermédiaire en COI Temps plein  en Pays de Loire 2200
Chargé de clientéle dans un service d'aide a domicile Employé [ Quvrier en COI Temps plein ~ en Pays de Loire 1650




Parcours Coordination des interventions sociales et de santé (CISS)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION
INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIALgE

COORDINATION
DES INTERVENTIONS
SOCIALES ET DE SANTE

. INSERTION
- A30 MOIS

O EN EMPLOI
(décembre 2021)
0 parmi ceux n‘ayant pas poursuivi d'etudes

Lobjectif est de former des cadres de coordination des politiques, dispositifs

et acteurs de la santé et du social a l'echelle des territoires (responsables

de réseaux de santé, coordinateurs gérontologiques, animateurs territoriaux

de santé, chargés de développement social). Le parcours CISS s'adresse

principalement a des stagiaires de la formation continue (personnes en emploi ou
en contrat de professionnalisation notamment).
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LLSHS Code formation : M20b

Master | 20 - Intervention et développement social - Coordination des interventions sociales et de santé

6 DIPLOMES EN 2020
4 répondants

Emplois occupes a 30 mois - ler décembre 2022

Temps plein / Salaire net
Intitulé de poste Niveau Contrat PSP Localisation mensuel
partiel E :
(déclaratif)
Directeur établissement médico-social Ingénieur / Cadre en COI Temps plein en Bretagne 3300
Conseiller technique territorial Profession intermédiaire en COI Temps plein ~ en Bretagne 1700

Directeur service Mandataire Judiciaire & la Protection des Majeurs Ingénieur / Cadre en COI Temps plein en Bretagne 3000




Devenir des étudiant.e.s (source, enquéte Observatoire de ’insertion professionnelle

¢ EMPLOIS OCCUPES

Les résultats presentes ci-dessous concernent les diplomes 2021 et 2023 du master IDS

6 MOIS

» Chargée de coopération et ingénierie sociale
« Directrice d'une résidence autonomie

» Assistante de direction CCAS/EHPAD

« Chargé de mission Contrat Local de Santé

» Chargée de développement et de
communication

» Conseillere en Action sociale

« Chargée de projets

« Coordinatrice FAH

18 MOIS

« Charge de mission sur la thématique "Vieillir
en Citoyen”

« Chargé du développement de l'action sociale
Conseiller emploi

+ Responsable technique et administratif

« Directeur Adjoint

« Animatrice pour enfants en saison d'hiver

« Responsable de secteur dans un service

d'aide a domicile

30 MOIS

« Chargé de projet en Education

« Thérapeutique du Patient (ETP) et Promotion
de la santé

« Chargé du développement de ['action sociale
« Conseiller emploi

« Responsable de formation

« Directeur adjoint

« Animateur auprés des enfants en saison

d'hiver

877 des diplomeés declarent que la formation a
facilité leur insertion professionnelle.



: EVALUATION DE LA FORMATION

Les résultats présentés ci-dessous concernent les diplédmés 2023 du master IDS.

Satisfaction générale Satisfaction en détail

} 7 94% > Disponibilité des enseignants

95% > Qualité des enseignements

47 -
O 7 95% > Organisation de la formation

des diplamés déclarent étre satisfaits de (emploi du temps, communication des informations...)

leur formation suivie a 'lUBS. 89% > Dispositifs daccompagnement
cumul des TTout afait et des Plutor (tutorat, contrat pédagogique, ateliers...)
Attentes 100% > Services mis a disposition

(moyens pédagogiques, culture, sport, BU, santé/handicap...)

7 94% > Environnement
(locaux, situation géographique du campus...)

100%

des diplomés déclarent étre que la formation

suivie A 'UBS a répondu & leurs attentes.
Cumul des “Tout a fait” et des Flutot”



1I. LEDEPARTEMENT POLITIQUES SOCIALES ET DE SANTE PUBLIQUE (PSSP)

Organisation du département

Le Master IDS est rattaché au département Politiques sociales et de santé publique
(PSSP). Outre le Master, le département est responsable d’un cycle complet de licence - L1 &
L3, Licence de Sciences sanitaires et sociales (SSS), parcours Action sociale et de santé (ASS).

Répartition des resgonsabilités

Responsable du Master 1 IDS : Juliette Hontebeyrie  juliette.hontebeyrie(@univ-ubs.fr
Responsable du Master 2 IDS - Parcours AISS : Florence Douguet

florence.douguet@univ-ubs.fr
Responsable du Master 2 IDS - Parcours CISS : Virginie Le Bris-Fontier

virginie.le-bris-fontier(@univ-ubs.fr

Directrice du département : Juliette Hontebeyrie juliette.hontebeyrie(@univ-ubs.fr

Secrétariat de la filiére

Le secrétariat du Master (accueil et renseignements divers, secrétariat pédagogique) est
situé au Paquebot. Ses heures d’accueil doivent étre respectées par les étudiant.e.s afin d’en
permettre le bon fonctionnement.

Le secrétariat est assuré par Caroline Le Grel caroline.le-grel(@univ-ubs.fr

Communication des informations aux étudiants-es

Les échanges de courriels avec les personnels de 'UBS ou les intervenant.e.s se font
exclusivement via votre messagerie UBS, configurée sous la forme :
xxxx.e1412345@etud.univ-ubs.fr.

La charte de bonne utilisation de la messagerie de 'UBS indique que les expéditeur.rice.s
de mail doivent « s’assurer de la réception des messages pendant les heures habituelles de
travail : soit entre 8 h et 19 h, les jours ouvrables, en utilisant si nécessaire la fonction “envoyer

plus tard”. Ainsi, il n’y a pas d’obligation de répondre 4 quelque courriel que ce soit en dehors
des heures de bureau. [...]

Pour PUBS, un délai de réponse raisonnable a un courriel est de 72 h. La réponse peut étre
un accusé-réception. Ensuite, le temps de traitement est laissé a ’appréciation de chacun ».

De maniére générale, afin d’éviter la surcharge informationnelle et de favoriser la bonne
gestion des informations il est recommandé de relire les mails avant de les envoyer pour en
évaluer I'impact ; de s’interroger sur le moment opportun pour envoyer un courriel ; ne pas
solliciter de réponse immédiate si ce n’est pas nécessaire ; de privilégier les envois différés lors
de la rédaction d’un courriel en dehors du temps de travail ; de privilégier ’envoi des courriels
et/ou leur consultation durant le temps de travail; de solliciter le.la représentant.e des
étudiant.e.s dés lors que la question posée est susceptible de concerner toute la promotion.

Les informations importantes destinées aux étudiant.e.s (emplois du temps de la semaine,
modifications éventuelles et absences de certains intervenant.e.s, notes d’information, résultats
d’examens...) sont disponibles en ligne sur 'environnement numérique de travail (ENT) qui
est accessible a tout.e étudiant.e régulierement inscrit.e, et qui dispose en conséquence d’un
identifiant et d’un mot de passe ainsi que d’une adresse électronique. L’ENT est consultable
soit a 'intérieur de 'université par 'intermédiaire des postes informatiques reliés au réseau ou
par lintermédiaires des bornes Wi-Fi installées sur le campus (Paquebot, Kerjulaude,
bibliothéque universitaire), soit a ’extérieur, de chez soi via internet.... Toutes les informations
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pour se connecter via le Wi-Fi et de l'extérieur de 'université sont précisées sur la page
d’accueil de PENT (ent.univ-ubs.fr/).

Outre 'emploi du temps (onglet « organisation »), les étudiant.e.s peuvent consulter sur
ENT de nombreuses informations concernant le Master et divers supports de cours proposés
dans la rubrique « plateforme pédagogique » (onglet « Mon bureau »). Les données concernant
le Master IDS (M1 et M2) sont regroupées dans un méme sous 3 rubriques : Informations
générales (organisation, examens, stages, emplois...), enseignements du Master 1 (supports de
cours), enseignements du Master 2 (par exemple, cours, mémoires et rapports de stages).

En outre, 'UBS ayant adopté la charte du développement durable : les tirages papier sont
limités en nombre et en poids. L’utilisation de 'TENT permet de réduire les tirages papier en
laissant 4 disposition, pendant toute la durée de I’année universitaire, un certain nombre
d’informations générales qu’il sera ainsi aisé aux étudiant.e.s de retrouver et de consulter en
ligne (réglement des examens de la fili¢re, emploi du temps prévisionnel, calendrier de 'année,
modéles de conventions de stages, listes des terrains de stages des années précédentes par
exemple). Ces documents sont en général au format pdf.

Les rubriques propres au Master IDS (M1-M2) et les cours du Master ne sont en général
accessibles qu’aux étudiant.e.s du Master. Dans le cas ol la consultation nécessite un code
d’accés, celui-ci vous est fourni par votre responsable d’année. Pour les cours, le code ne pourra
étre donné que par I'enseignant responsable du cours.
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III. CONTENU DE LA PREMIERE ANNEE DE MASTER IDS

Préalable : réglement relatif 4 'usage des téléphones portables en cours

Afin de contribuer a 'amélioration des conditions d’apprentissage des étudiant.e.s, a leur
concentration et au respect du groupe -étudiant.e.s et enseignant.e.s-, tout usage des téléphones
portables -appel, message, navigation sur internet...- est strictement interdit pendant les cours
magistraux et les travaux dirigés. Comme pour les examens, les appareils doivent étre éteints
et rangés dés I’entrée en salle.

La présence exceptionnelle d’un téléphone pourra étre autorisée exclusivement si une
demande justifiée a été faite au préalable, 4 ’enseignant-e concerné-e et qu’il.elle I’a acceptée.

Le non-respect de cette régle pourra entrainer des rappels a 'ordre et, le cas échéant, des
mesures disciplinaires (exclusion du cours...).

Format des unités d’enseignement (UE) et objectifs du M1

Les unités d’enseignement sont théoriques si elles prennent la forme de cours magistraux
(CM) et/ou de travaux dirigés (TD). Les unités d’enseignement sont pratiques si elles sont en
relation avec I'exercice de pratiques professionnelles de terrain (conduite de mission ou mise
en situation professionnelle) et ne comprennent ni CM ni TD dédiés. Les UE théoriques sont
comptabilisées de 14 9 (UE-T1, ... UE-Tg), les UE pratiques sont numérotées de 1 4 2, (UE-P1
et UE-P2).

Les objectifs de ’année du M1 sont progressifs : maitriser le contexte et les enjeux du
tertiaire social (santé, action sociale, emploi et insertion) afin d’étre & méme de repérer les
différents acteur.rice.s (populations, professionnel.le.s, élu.e.s, organisations et institutions
publiques et privées) susceptibles d’étre concerné.e.s et/ou d’intervenir sur un territoire donné
dans le cadre des politiques sociales et de santé, afin d’étre capable de repérer les besoins et les
attentes a 1'échelle d'un territoire, d'une population ou d'une organisation dans le but d’initier
des projets et d’impulser des partenariats dans le secteur tertiaire social.

9 unités d’enseignements théoriques (UE-T)

UE-T1 : Sociologie (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD Enseignant.e.s

Populations fragiles, inégalités et 10 10 F. Douguet, (dépt. PSSP)

ruptures sociales

-Partie « Professionnel.le.s du secteur

Professionnel.le.s, profanes et 20 sanitaire et social » :
bénévoles du secteur sanitaire et 10 h CM, F. Douguet (dépt. PSSP)
social -Partie « Profanes du secteur sanitaire » :

sh CM, F. Douguet (dépt. PSSP)
-Partie « Bénévoles du secteur social » :

sh CM, A. Vayer (dépt. PSSP)

UE-T32 : Psychologie (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD Enseignant.e.s

Psychologie des organisations 12 8 M. Bossard
sociales et de santé

Gestion des risques et 12 8 C. d’Eurveilher
facteurs humains
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UE-T3 : Gestion (UE théorique)

Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD
Analyse financiére 2
Gestion de projet 8 8
Gestion des relations 8 4
interpersonnelles en milieu
professionnel
UE-T4 : Droit (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM  TD
Droits : acceés, enfance et travail 36

Enseignant.e.s

A. Aldeguer (dépt PSSP)

A. Aldeguer (dépt PSSP)

M. Salkin de Bressy

Enseignant.e.s

-Partie « Accés aux droit » :

12h CM, C. Abiven (dépt PSSP)
-Partie « Protection de I’enfance » :
1oh CM, C. Abiven (dépt PSSP)
-Partie « Protection de I’enfance » :
2h CM, F. Pugniére-Saavedra
-Partie « Droit du travail » :

12h CM, N. Dedessus-Le Moustier

UE-Ts : Politiques sociales et de santé publique (UE théorique)

Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD
Diagnostic d’organisation 2
Diagnostic territorial et 6
développement social local

et, au choix
Méthodologie de projet 20
en action sociale

Ou
Méthodologie de projet 20

en éducation pour la santé

Enseignant.e.s
F. Mafer

V. Le Bris-Fontier (dépt PSSP)

C. Abiven (dépt PSSP)

C. Bourhis

UE-T6 : Communication et professionnalisation (UE théorique)

Coefficient : 0,5 — 5 crédits CM TD
ECTS

Langue vivante : anglais 14
Concours administratifs 20 6

17

Enseignant.e.s

F. Thompson

L. Houchoua



Ateliers et séminaires 12 UBS et intervenant.e.s extérieur.e.s
de professionnalisation et
de poursuite d’études

UE-T7 : Sociologie, Psychologie (approche de terrain) (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD Enseignant.e.s

M¢éthodologie en sociologie 6 12 2h CM, 8h TD, F. Douguet (dépt PSSP)

4h CM, 4h TD, J. Hontebeyrie (dépt PSSP)
Méthodologie en psychologie 6 12 S. Meineri, (dépt PSSP)
Séminaires de recherche en SHS 12 Membres du département PSSP

appliquée au champ de la santé et
du social

UE-T8 : Gestion (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD  Enseignant.e.s

Comptabilité gestion 30  A. Aldeguer (dépt PSSP)

Contrdle de gestion 18  N. Toupin

UE-To : Politiques sociales et de santé publique (UE théorique)
Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS CM TD Enseignant.e.s

Politiques publiques : -Partie « Economie sociale et solidaire » :
territorialisation, villes, Europe et 1oh CM, C. Abiven (dépt PSSP)
formation professionnelle -Partie « Politiques de la ville » :

40 1oh CM, C. Abiven (dépt PSSP)

-Partie « Approche comparée des politiques
sociales et de santé européennes » :

10oh CM, J. Hontebeyrie (dépt PSSP)
-Partie « Dispositifs de la formation et de
l'insertion professionnelle » :

1oh CM, C. Kaminski

2 unités d’enseignements pratiques (UE-P)

UE-P1 : Conduite de mission (UE pratique)

Coefficient : 1 — 5 crédits ECTS Enseignant.e.s

Projet tuteuré dans le social ou la santé C. Abiven (dépt PSSP)
(collectif) A. Aldeguer (dépt PSSP)
J. Hontebeyrie (dépt PSSP)
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UE-P2 : Professionnalisation (UE pratique)

Coefficient : 2 — 10 crédits ECTS Enseignant.e.s

Stage dans le social ou la santé Membres du département PSSP
(10 semaines)
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IV. EXAMENS

Modalités de contrdle des connaissances et réeglement des études

Les modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) indiquent la
maniére dont ’enseignement est évalué (contrdle continu et/ou examen terminal) ainsi que le
format de ’examen (écrit, oral, durée), aussi bien pour la premiére session d’examens que pour
la session de rattrapage (dates indiquées dans le calendrier de la formation).

Voir I'intranet de la faculté :

https://www-intranet.univ-ubs.fr/master-modalites-de-controle-des-connaissances-

629715.kjspPRH=INTR_COMPLSHSSCOL,

Et https://www-intranet.univ-ubs.fr/scolarite-
590105.kjspPRH=INTR COMPLSHSSCOL&RF=INTR COMPLSHSSCOL,
rubrique « Scolarité / Calendriers de la faculté LLSHS »

Les régles de validation de chaque unité d’enseignement (UE), semestre et année sont
décrites dans le Réglement des études et des examens, voté pour une durés de cinq ans (2022-
2027). Ce réglement est consultable est affiché dans le hall du batiment Paquebot et via le lien
« Réglement  des études et des  examens »: https://www-intranet.univ-

ubs.fr/medias/fichier/reglement-general-des-etudes-et-des-examens-2022-2023-a-2027-

2028 1663659658469-pdf? INLINE=FALSE

Assiduité

Le président de 'UBS a arrété les conditions d’assiduité conformément a I'arrété du 30
juillet 2019 définissant le cadre national de scolarité et d’assiduité des étudiant.e.s inscrit.e.s
dans une formation relevant du Ministére chargé de I’Enseignement supérieur (voir Arrété de
I"UBS N°86-2019 relatif aux conditions de scolarité et d’assiduité des étudiant.e.s). En dehors
des étudiant.e.s ayant demandé a bénéficier d’une dispense d’assiduité dans le cadre du régime
spécial d’études et pour lesquels la demande a été approuvée par le.la directeur.rice des études,
I’assiduité aux activités pédagogiques et aux examens est obligatoire. Un.e étudiant.e qui ne
respecte pas les régles d’assiduité aux activités pédagogiques et/ou aux épreuves d’évaluations,
fixées par arrété du Président de 'UBS, pourra étre déclaré.e en « défaut d’assiduité » sur son
relevé de notes par décision du jury.

Absence aux examens

Toute absence aux examens, qu’il s’agisse d’un contrdle continu ou d’'un examen
terminal, prend la valeur o/20 dans les régles de calcul des moyennes et doit étre justifiée. A
défaut la mention « Absence injustifiée » (ABI) est portée sur le relevé de notes Les justificatifs
d'absence (piéces originales) doivent étre transmis dans un délai de 2 jours ouvrés & compter de
la date de 'examen auquel I'étudiant.e a été absent.e au secrétariat de scolarité. Une absence
aux examens n’ouvre aucun droit A la mise en ceuvre d’une autre épreuve particuliére. Les
étudiant.e.s absent.e.s devront se présenter lors de la 274 session pour les épreuves s’il.elle.s
n’ont pas obtenu leur année et 'UE concernée.

Résultats et validation du M1 IDS

Une unité d’enseignement (UE) est validée lorsque ’étudiant.e obtient la moyenne
générale, y compris par compensation, sans note éliminatoire dans I’'UE.

L’année est validée lorsque I’étudiant.e obtient la moyenne générale pour le bloc
théorique, y compris par compensation des UE constitutives de celui-ci ET la moyenne
générale pour le bloc pratique, y compris par compensation des UE constitutives de celui-ci .

A Pissue de ’année universitaire, ne sont conservées que les notes des UE supérieures 2
la moyenne. Toute UE avec une note d’au moins 10 est définitivement validée et la note
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acquise. En cas de redoublement, seules les unités d’enseignement (UE) dont la note moyenne
est supérieure ou égale 4 10 se conservent d’une année sur |'autre (= unités acquises). Les notes
au-dessus de la moyenne dans une UE non-acquise ne se conservent pas d’'une année sur [’autre.
L’année du redoublement, toutes les mati¢res des UE non acquises sont a repasser, quelles que
soient les notes obtenues pour ces matiéres au cours de 'année précédente.

Seconde session dite « de rattrapage »

A Pissue des délibérations du jury de la premiére session, si le bloc théorique n’est pas
validé, les étudiant.e.s concerné.e.s peuvent se présenter aux examens de seconde session dits
« de rattrapage » (en juin) pour la ou les unités d’enseignement (UE) non validées. Il.elle.s ne
repassent que les épreuves oti il.elle.s n’ont pas obtenu la moyenne dans les unités non acquises.
Dans chaque UE non validée, seules les matiéres en dessous de la moyenne doivent étre
repassées, les notes au-dessus de la moyenne sont conservées entre les deux sessions d’une
méme année universitaire.

Les notes de la 2"d¢ session se substituent a celles de la 1 session. Si un.e étudiant.e ne

se présente pas en gnde

session a une épreuve pour laquelle il.elle devait composer, la note de o
remplace la note obtenue en 1° session.
Les éléments du bloc pratique : projet tuteuré et stage ne peuvent pas étre repassés en 274

session.

Redoublement

es modalités de contrdle des connaissances et des compétences de toutes les formations
L dalités d trole d td pét de toutes les f t
de 'UBS intégrent le principe que tout.e étudiant.e est autorisé.e i se réinscrire dans la méme
année de formation ’année suivante en cas d’ajournement, sauf avis défavorable émis par le
jury au regard du parcours de ’étudiant et de sa situation personnelle.

Bourses

Tout.e étudiant.e bénéficiant d'une bourse sur critéres sociaux du Ministére de
I'Enseignement Supérieur a le statut de boursier de I'enseignement supérieur. A ce titre, il.elle
a des droits, mais également des obligations, concernant notamment l'assiduité aux cours et la
présence aux examens et aux évaluations de contrdle continu. L'attention des étudiant.e.s est
attirée sur le fait que le manquement a l'obligation d'assiduité et 1'absence aux différentes
évaluations entraineront systématiquement la suspension du versement de la bourse ainsi que
le remboursement des sommes déja versées.

Fraude

Toute tentative de fraude lors des examens donnera lieu 2 la saisine de la commission
disciplinaire. Les étudiant.e.s pourront consulter la charte des examens de I'UBS et les
modalités de contrdle des connaissances de 'UFR LLSHS sur le tableau d’affichage de 'UFR
et du département au Paquebot pour connaitre les risques encourus.

La commission disciplinaire peut prononcer une exclusion définitive de tout
établissement public d’enseignement supérieur pendant 5 ans.
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Modalités du contrdle des connaissances des UE théoriques

Nature des contrdles des connaissances

Le contrdle des connaissances et des aptitudes des diverses matiéres d’enseignement est
organisé sous I'une des formes suivantes :
Contrdle terminal : épreuve unique, individuelle ou collective, écrite ou orale, réalisée en

1" session A I'issue de la période d’enseignement.

Le contrdle terminal peut prendre la forme d’un examen écrit individuel réalisé sur table
ou d’un contréle pratique (travaux individuels ou collectifs tels que des dossier, étude de cas,
rapport, soutenance...).

Contréle continu: plusieurs contrdles écrits et/ou oraux en cours de la période

d’enseignement en 1% session.
La 27 session, de rattrapage, est exclusivement constituée d’examens écrits sur table.

Durée d’examen et nombre de sujets

Les examens, d’'une durée de trois heures, sont constitués de deux sujets distincts. Pour
I"UE-T1, Sociologie, 'un de ces sujets est tiré au sort parmi les parties de la matiére concernée
et associé A un sujet de la matiére « Populations fragiles, inégalités et ruptures sociales », cf.
exemple ci-dessous. En ce qui concerne 'UE-T4 Droit et 'UE-Tg Politiques sociales et de
santé publique.es, deux sujets sont tirés au sort parmi les différentes parties de chacune de ces
UE.

Pour chacune des UE concernées, les deux sujets tirés au sort sont a traiter
obligatoirement, chacun d’eux comptant pour la moitié de la note finale pour I'UE.

Les tirages au sort sont effectués a chaque session.
Un sujet traité en 1°* session peut donc également I’étre en 274 session

Pour PUE-T1 Sociologie : deux sujets, dont un tiré au sort, a traiter sur deux copies
différentes, composés comme suit :

> un sujet [Populations fragiles, inégalités et ruptures sociales]
+ un sujet [Professionnel.le.s du secteur sanitaire et social]
ou

un sujet [Populations fragiles, inégalités et ruptures sociales]

+ un sujet [Profanes du secteur sanitaire]

ou

> un sujet [ Populations fragiles, inégalités et ruptures sociales]
+ un sujet [Bénévoles du secteur social]

Pour 'UE-T4 Droit : deux sujets parmi les 3 parties du cours « Droits, accés, enfance et

travail », 4 traiter sur deux copies différentes.

Par exemple

> un sujet [ Protection de ’enfance]
+ un sujet [ Droit du travail]
ou

un sujet [Accés aux droits]
+ un sujet [ Droit du travail]

Oou
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> un sujet [Accés aux droits]
+ un sujet [Protection de I’enfance]

Pour 'UE-Tg Politiques sociales et de santé publique : deux sujets parmi les 4 parties du

cours « Politiques publiques : territorialisation, villes, Europe et formation professionnelle », a
traiter sur deux copies différentes.

Par exemple

> un sujet [Economie sociale et solidaire]
+ un sujet [ Dispositifs de la formation et de l'insertion professionnelle]
ou
un sujet [Politiques de la ville]
+ un sujet [Approche comparée des politiques sociales et de santé européennes]
ou
> un sujet [ Dispositifs de la formation et de l'insertion professionnelle]
+ un sujet [Politiques de ville]

etc., (6 combinaisons possibles).
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Modalités de contrdle pour les UE théoriques (UE-T)
Les modalités de connaissances officielles sont a disposition sur 'ENT : https://www-

intranet.univ-ubs.fr/master-modalites-de-controle-des-connaissances-

629715.kjspPRH=INTR_COMPLSHSSCOL

Celles qui sont mentionnées dans le tableau suivant sont données a titre indicatif.

Crédits | Coefficient Numéro UE Matiéres, parties Modalités Modalités | Coefficient
ECTS UE Intitulé¢ UE de contrdle de contréle matiére
session 2 session 2
S 1 UE-T: Populations fragiles, contrdle terminal : écrit I
Sociologie inégalités et ruptures écrit 3 heures 3 heures
sociales ;
Professionnel.le.s,
profanes et bénévoles
du secteur
sanitaire et social
5 1 UE-T2 Psychologie des contrdle terminal : écrit 1
Psychologie organisations écrit 3 heures 3 heures
sociales et de santé
Gestion des risques et | contrdle terminal : écrit I
facteurs humains écrit 3 heures 3 heures
5 1 UE-T3 Analyse financiére contrdle terminal : écrit I
Gestion écrit 2 heures 2 heures
Gestion de projet contrble terminal : écrit 1
écrit 1 heure et 1/2 | 1 heure et 1/2
Gestion des relations | contréle terminal : écrit 1
interpersonnelles en écrit 1 heure et 1/2 | 1 heure et 1/2
milieu professionnel
S 1 UE-T4 Droits : accés, enfance | contrdle terminal : I
Droit et travail écrit 3 heures
5 I UE-Ts Diagnostic contrdle continu : écrit I
Politiques sociales |d'organisation 2 oraux 2 heures
et de Diagnostic territorial | contrdle terminal écrit 1
santé publique et développement anticipé : 2 heures
social local dossier
Méthodologie de projet | contrdle terminal écrit 1
en éducation anticipé : 2 heures
pour la santé ou dossier

méthodologie de projet
en action sociale
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Crédits | Coefficient Numéro UE Matiéres, parties Modalités Modalités | Coefficient
ECTS UE Intitulé UE de contrdle de contrble matiére
session 2 session 2
S 1 UE-T6 Anglais contrdle continu : 0,5
Communication écrit 2 heures
et (coefficient 1/2)
professionnalisation, et oral
meétiers (coefficient 1/2)
des interventions
sociales et de santé
Concours contréle terminal : écrit I
administratifs de la écrit 4 heures 2 heures
fonction publique
territoriale
S 1 UE-T7 Méthodologie contrdle terminal : écrit I
Sociologie, en sociologie écrit 1 heure et 1/2 | 1 heure et 1/2
Psychologie Méthodologie contrdle terminal : écrit 1
(approche de terrain) | op, psychologie écrit 1 heure et 1/2 | 1 heure et 1/2
5 1 UE-T8 Comptabilité de contrdle terminal : écrit 1
Gestion gestion écrit 2 heures
2 heures et 1/2
Contrble de gestion contrdle terminal : écrit 1
écrit 2 heures
2 heures
5 1 UE-To Politiques publiques : | contrdle terminal : écrit 1
Politiques sociales | territorialisation, écrit 3 heures
et villes, Europe et 3 heures
de santé publique | formation
professionnelle
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Modalités du contrdle des connaissances des UE pratiques

UE de mise en situation professionnelle, conduite de mission (stage, mémoire, projet

tuteuré...) Ces UE pratiques sont évaluées par des rapport écrit et/ou soutenance.

11 n’y a pas de 27 session pour les matiéres relatives i des situations professionnelles ou

conduites de mission.

Tous les travaux écrits relatifs 4 une mise en situation professionnelle ou conduite de

mission (UE pratiques) doivent étre déposés aux mémes dates que pour les versions papier

dans lespace dédié sur TENT (aprés inscription, sans clé, au "cours") :
LLSHS / P Politiques Sociales et Santé publique / P PSSP - Dép6ts de rapports / notes

d'étonnements /

Modalités de contrdle pour les UE pratiques (UE-P)

Crédits | Coefficient Numéro UE Matieres, parties Modalités Modalités | Coefficient
ECTS UE Intitulé¢ UE de contrble de contréle matiére
session 2 session 2
5 I UE-P1 Projet tuteuré dans le | mise en situation : [\ pas de 274 1
Conduite de mission | social et la santé note d’étape session
(140 heures) (coefficient 1/3)
synthése écrite et
syntheése orale
collectives
(coefficient 2/3)
10 2 UE-P2 Stage dans la santé ou | mise en situation : [\ pas de 274 2
Professionnalisation |le social rapport écrit session

(10 semaines)

L’obtention du M1 suppose

la validation

du_bloc I’'UE théoriques

ET

du_bloc d’"UE pratiques

(principe de double validation)
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V. PRESENTATION SUCCINCTE DU STAGE

Pour plus de précisions, reportez-vous aux informations mises en ligne sur la plate-forme
pédagogique (module stage/emploi) et au livret de stage.

Accueil / P LLSHS / P Politiques Sociales et Santé publique / P Master IDS
/Organisation pédagogique / P IDS M1 Organisation Pédagogique

Ou

Accueil / » LLSHS / P Politiques Sociales et Santé publique / » Master IDS / P
Organisation pédagogique / P IDS MiM2 Stages et recherche d'emploi

Clé d’inscription : P3S2014

Des informations générales sur les stages sont également disponibles sur la plate-forme
g g g p p
pédagogique a I’adresse suivante :

Accueil / » LLSHS / » Cours communs / » UFR LLSHS, Scolarité

Période

Stage de 10 semaines
Semaines 15-24, du mardi 7 avril 2026 au vendredi 12 juin 2026
Retour du rapport de stage : semaine 25 : lundi 15 juin 2026 avant midi

Modalités

Le stage, obligatoirement gratifié, peut étre réalisé seul.e ou en bindme 2 la convenance
de la structure d’accueil et en fonction de la mission proposée. Pendant toute la durée de son
stage, le.la stagiaire doit étre présent.e aux heures normales d’activité. Il.elle doit en outre
respecter des régles de confidentialité de la structure, mission....

Les personnes en cours d’emploi dans le domaine du Master peuvent, dans le cadre d’une
procédure de validation d’acquis, étre dispensées de stage. Dans ce cas, un rapport d’études peut
néanmoins leur étre demandé.

Eu égard 4 sa durée, le stage du M1 IDS comportement obligatoirement une gratification.

Objectifs

Contribuer 4 l'analyse des besoins et/ou des moyens (étude de faisabilité, analyse de
I'existant, étude de population) et/ou i leur mise i jour (tableaux de bord, enquéte de
satisfaction...) en lien avec un projet & mettre en place ou mis en place dans la structure
d'accueil.

Au cours de son stage, I’étudiant.e doit étre en mesure de cerner le caractére stratégique
du projet et le traduire de fagcon opérationnelle (le situer dans le contexte, identifier les
partenaires et leur stratégie, hiérarchiser les priorités, bitir un plan de travail, concevoir les
modalités de suivi...). Il sera 3 méme de mettre en ceuvre certaines méthodes et outils d’aide a
la décision qu’il a étudiés au cours de l’année (méthodologie de I’enquéte sociologique :
entretien, questionnaire, observation ; diagnostic territorial, diagnostic d’organisation ; gestion
administrative et méthodologie de projet, etc.).

Au-dela de la maitrise des techniques de recueil et de traitement des données, I’étudiant.e
doit étre en mesure également de développer des compétences relatives a ’animation de la
conduite de projet (compréhension des attentes du commanditaire et de 'environnement
général du projet, proposition d’une forme d’intervention adaptée, effort d’articulation entre la
phase d’étude et I’action envisagée, respect des contraintes de temps et de moyens, réflexion
sur les modalités de partage de 'information et de partenariat...).

Travail a effectuer par le.la stagiaire et 4 rendre 4 'issue du stage

Un livret spécifique détaille tous les éléments relatifs au stage.
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Le stage donne lieu & un rapport d’étude (30 pages environ - hors annexes) axé sur un
théme défini en partenariat avec le maitre de stage en fonction du contenu et des objectifs de
la mission confiée a I’étudiant. Ce document de nature technique devra répondre 4 un besoin
particulier du terrain de stage.

Le rapport devra étre impérativement remis au secrétariat PSSP

lundi 15 juin 2026 avant midi

Il devra également étre déposé, avant cette date sur 'ENT : LLSHS / P Politiques
Sociales et Santé publique / P PSSP - Dépbts de rapports / notes d'étonnements /.

L’inscription 4 ce "cours" est obligatoire, mais ne nécessite pas de clé.

Evaluation du stage

Par le-la mafitre.sse de stage : grille d’appréciation confidentielle fournie par le
département PSSP 4 compléter. Par 'enseignant.e-référent.e : évaluation du rapport de stage,
en lien avec les attendus universitaires du M1 IDS.
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V1. CALENDRIER PREVISIONNEL DE L’ANNEE

Emploi du temps (et accés 3 'ENT)

Consultez impérativement les mises a jour régulieres (ENT). Les plages libres sont
réservées aux travaux de groupe (projets tuteurés, préparation de dossiers ou d’exposés, etc.)
et aux éventuels reports de cours.

Des modifications ponctuelles sont toujours possibles (au plus tard le jeudi pour la
semaine suivante, sauf en cas d’impératif).

Votre emploi du temps est accessible en ligne. Pour en prendre connaissance, allez sur

ENT https:

ubs.fr/uPortal/render.userLayoutRootNode.uP, rubrique « Organisation — Planning »

votre (environnement numérique de travail) : ent.univ-

En cas de difficultés d’acceés & votre ENT, consultez le diaporama disponible sur
Iintranet de la composante : https://www-intranet.univ-ubs.fr/scolarite-

590105.kjspPRH=INTR COMPLSHSSCOL&RF=INTR COMPLSHSSCOL,

« Scolarité / Présentation des services numériques étudiants de 'UBS »

Quelques dates incontournables

rubrique

Rentrée et début des cours

semaine 36

vendredi 5 septembre 2025

Congés de la Toussaint

semaine 44

vendredi 24 octobre 2025

lundi 3 novembre 2025

Note d’étape de projet tuteuré

semaine 50

lundi 8 décembre 2025 avant midi

Congés de Noél

semaines 52-1

vendredi 19 décembre 2025

lundi 5 janvier 2026

Reprise des cours

semaine 2

lundi 5 janvier 2026

Congés d'hiver

semaine 8

vendredi 20 février 2026

lundi 2 mars 2026

Rapport de projet tuteuré

semaine 12

vendredi 20 mars 2026 avant midi

Soutenance de projet tuteuré

semaine 13

jeudi 26 ou vendredi 27 mars 2026

Fin des cours et examens

semaine 14

vendredi 3 avril 2026

Stage

semaines 15-24

mardi 7 avril 2026

vendredi 12 juin 2026

Rapport de stage

semaine 25

lundi 15 juin 2026 avant midi

2"de session (UE théoriques)

semaines 25-26

lundi 15 juin 2026

vendredi 26 juin 2026

Les informations sont aussi disponibles ici :

https:

www-intranet.univ-ubs.fr/scolarite-

590105.kjspP RH=INTR_COMPLSHSSCOL&RF=INTR COMPLSHSSCOL ANNEXES
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VII. ANNEXES

Connexion wifi

Pour accéder 2 la plateforme « Partage » pour la messagerie collaborative :
https://17017.univ-ubs.fr/documentation/display/DOC/Mes+premiers+pas

Configuration du réseau Wifi Eduroam 2 destination des utilisateurs de 'UBS :

Nom (SSID) du réseau eduroam

Identifiant de connexion Votre identifiant de connexion UBS suivi de
@univ-ubs.fr

exemple pour un.e étudiant.e : e1234567(@univ-ubs.fr

Mot de passe Votre mot de passe UBS

Sur certains appareils, il peut vous étre demandé de valider le certificat de notre
serveur d'authentification. Dans ce cas le nom de ce certificat est, depuis le 5 juin 2018 :

DigiCert Assured ID Root CA.

Plans des bitiments

Pour visualiser les plans des bitiments afin de repérer les salles de cours du Paquebot

et de Kerjulaude, rendez-vous sur l'intranet de la faculté (https://www-intranet.univ-
ubs.fr/scolarite-

590105.kijspPRH=INTR_ COMPLSHSSCOL&RF=INTR COMPLSHSSCOL, rubrique
« Scolarité / Plans des batiments Paquebot et de Kerjulaude »

Certifications en langues en LLSHS

Vous suivez une formation au sein de la Faculté LLSHS, vous avez la possibilité de
passer des certifications en langue étrangére en anglais, allemand, espagnol, catalan, et
chinois.

Pour obtenir des renseignements précis sur le calendrier, le cofit, le niveau requis et/ou
validé par chaque certification, consultez le site du Centre de Langues de I'UBS:
http://www.univ-ubs.fr/fr/international/formations-en-langues/centre-de-langues.html.

Ses bureaux se situent au deuxié¢me étage du Paquebot si vous souhaitez obtenir des
renseignements complémentaires.

Pour chaque étudiant.e inscrit.e, la Faculté LLSHS a fait le choix de financer la
certification CLES B2 (Certificat en Langue de ’Enseignement Supérieur) en Anglais et en
Espagnol (niveau B2 dans le cadre du CECRL). Cette certification s’adresse plutdt a des
étudiant.e.s en fin de cycle (Licence 3, Master 2, CPGE 2), et 4 des étudiant.e.s non
spécialistes. Les inscriptions se font en ligne et vous serez prévenu.e.s via vos départements
respectifs et via le site du Centre de Langues. Les étudiant.e.s qui ne valident pas le CLES
B2 peuvent le représenter I’année suivante mais devront alors s’acquitter des frais
d’inscription.

Parce que le TOEIC est une certification souvent demandée par les employeurs et
qu’elle permet de valider un niveau Cr et Cz2, la Faculté le finance également pour les
étudiant.e.s de Licence Pro, CPGE 2, Master 1 et 2, a condition d’avoir obtenu le niveau B2,
c’est-a-dire 785 points, lors d’un test de positionnement.
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Documents disponibles sur 'ENT

https://www-intranet.univ-ubs.fr/scolarite-

590105.kjspPRH=INTR COMPLSHSSCOL&RF=INTR COMPLSHSSCOL

Calendriers universitaires Faculté LLSHS 2025-2026 Nouveau

Responsables pédagogiques et secrétariats 2025-2026 (2 venir)

Horaires scolarité

Plans des bitiments du Paquebot et de Kerjulaude

Contacts Vie étudiante et des Campus

Présentation des services numériques étudiants de I'UBS

Inscription (mot de passe de connexion, remboursement de ses droits d'inscription en
cas d'annulation)

Réglement des études et des examens de I'UBS et dispositions propres a la Faculté
LLSHS

Modalités de contrdle des connaissances :

Composition du jury

Consignes de sécurité
En cas d’alarme incendie, '’enseignant
responsable de sa salle de cours doit
obligatoirement sortir et conduire ses
étudiant.e.s jusqu’au point de ‘
rassemblement, situé i I’arriére du batiment ‘

dans le parc Youri Gagarine. .

L’enseignant, & ce moment, endosse le

‘2

role du guide-file et doit vérifier la présence

de tous ses étudiant.e.s au point de

rassemblement. ’ R
Les serre-files quant a eux se chargent

de vérifier ’évacuation totale du batiment.

Vous pouvez réintégrer votre salle

uniquement apres [l'autorisation de la POI NT D E
direction de I'unité de travail. RASS EMB LEME NT
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