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L'objectif est de former des cadres supérieurs et de direction dans la gestion
administrative et le management des établissements et services sanitaires, 

sociaux ou médico-sociaux (directeurs ou directeurs adjoints d’établissements 
pour personnes âgées, responsables de CCAS, cadres de services d’aide à 
domicile, attachés territoriaux au sein des conseils départementaux, attachés 
d’administration hospitalière, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement à 
des étudiants relevant de la formation initiale. ...

MENTION 
INTERVENTION ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



TAUX DE  
RÉPONSE
83%

100%0%

INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

5 MOIS

23

EN EMPLOI

100%
69%

44%

1 773€

NATURE DU  
CONTRAT
56% CDD

25% CDI

13% FONCTIONNAIRE

6% PROFESSION LIBÉRALE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
44% INGÉNIEUR / CADRE

25% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

25% EMPLOYÉ / OUVRIER

6% PROFESSION LIBÉRALE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
63% FONCTION PUBLIQUE

19% STRUCTURE PRIVÉE

13% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

6% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
69% EN BRETAGNE

19% EN PAYS DE LOIRE

6% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

6% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

18 DIPLÔMÉS


