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 Organisation
Durée : 1 an, de septembre à septembre. 
18 semaines à l’université (403 h), les autres 
semaines en entreprise.
Lieu : Faculté Lettres, Langues, Sciences  
Humaines & Sociales - 4 rue Jean Zay - Lorient
Accessibilité : L’UBS accueille les publics en 
situation de handicap. www.univ-ubs.fr/handicap

 Pré-requis - Admission
1ère année de master validée en culture et/
ou patrimoine avec une expérience confirmée 
(stages, bénévolat) dans ces domaines. 

Possibilité de bénéficier de la procédure de Vali-
dation des Acquis Professionnels pour le public 
formation continue (salariés, demandeurs d’em-
ploi…). Recrutement sur dossier de candidature.

 Evaluation de la formation
La formation permet l’obtention d’un diplôme 
d’Etat inscrit au RNCP sous réserve de satisfaire 
aux modalités d’évaluation des connaissances 
et compétences en contrôle continu ou examens 
partiels. Le volet professionnel sera évalué par 
un mémoire professionnel, un rapport d’alter-
nance et une soutenance devant un jury et une 
soutenance devant un jury.

€ Tarif*
Défini par le référentiel des niveaux de prise en 
charge (NPEC) de France Compétences
* Pris en charge par l’entreprise d’accueil et/ou son OPCO 

 Contact
Pôle Formation Professionnelle et Alternance
llshs.fpa@listes.univ-ubs.fr

 Métiers visés
Directrices, directeurs d’établissement culturel
Cadres chargées, chargés de la conception/mise en œuvre des politiques 
publiques du patrimoine et de la culture
Administratrices, administrateurs territoriaux
Attachées, attachés de conservation
Agentes, agents de développement culturel local
Responsable d’association, de structure culturelle
Cheffes, chefs de projet - Chargées, chargés de missions
Animatrices, animateurs du patrimoine - Médiatrices, médiateurs culturels
Guides conférenciers
Chargées, chargés de marketing, de communication, de mécénat
Entrepreneures, entrepreneurs du patrimoine

 Compétences à l’issue de la formation
• Comprendre la fabrique patrimoniale :contexte, enjeux et objets
• Savoir analyser la richesse patrimoniale & culturelle d’un territoire et 

évaluer les politiques patrimoniales
• S’initier aux méthodes de la recherche académique et s’ouvrir à 

l’interdisciplinarité
• Appréhender les fondamentaux muséologiques & muséographiques
• Concevoir, piloter et développer les projets culturels
• Maîtriser les méthodes d’organisation & de mise en œuvre 

d’événements 
• Connaître les méthodes & outils du mécénat culturel, du marketing et 

de la communication
• Maîtriser les problématiques d’inclusion & concevoir des médiations 

pour tous publics 
• Disposer d’une culture numérique appliquée aux médiations culturelles

 Programme
Le Master 2 s’organise en alternance au plus près des réalités du terrain 
sous une approche transversale
• Culture, publics & médiations : Sociologie de la culture et droits 
culturels, Médiations et éducation artistique & patrimoniale,  Guide-
conférencier & anglais de guidage.
• Collections du patrimoine : Patrimoine architectural & mobilier, 
Collections archéologiques, Muséographie, Expositions.
• Patrimoine & technologies numériques : Conception de produits 
multimédias, Architecture des données, Traitement numérique des médias, 
Réalisation produit multimédia.
• Patrimoine maritime : Patrimoine naturel, Patrimoine culturel, 
Patrimoine des entreprises maritimes, Patrimoine culturel immatériel, 
Patrimoine immergé & archéologie sous-marine.
• Sociétés, environnements, innovations : Culture & enjeux écologiques, 
Éthique & nouveaux usages du numérique, Responsabilité sociétale des 
organisations.
• Méthodes pratiques de l’accessibilité et de l’inclusion : Cadre 
& enjeux d’une société inclusive, Accueillir, informer & orienter des 
personnes en situation de handicap, Devenir conseiller « Tourisme & 
Handicap», Médiations inclusives.
• Mémoire professionnel et rapport d’alternance.

 Méthodes pédagogiques
L’alternance permet de mettre en pratique en entreprise les 
connaissances théoriques et les outils acquis au cours de la formation.

 Contrat d’apprentissage          Contrat de professionnalisation

Patrimoine • Histoire
MASTER 2 HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE :  
Patrimoine culturel et naturel : conception, pilotage et 
développement de projet

Le master forme des professionnels du patrimoine capables de concevoir, de mettre en œuvre et de piloter des projets culturels afin 
de valoriser et transmettre les patrimoines dans toute leur diversité et pour tous les publics. 
Il intègre les enjeux sociétaux, environnementaux, numériques et inclusifs d’aujourd’hui et de demain.

Responsable
de la formation

Christophe CÉRINO, 
Directeur des études, ingénieur de  
recherche à l’Université Bretagne Sud 
Émilie BLANQUAERT, 
Responsable du Master 2, maître de 
conférences associé à l’Université Bretagne 
Sud 
La formation est assurée par des enseignants-
chercheurs de l’UBS, des intervenants 
professionnels bénéficiant d’une expérience en 
entreprise ou en collectivité territoriale.
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