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Présentation

Notre master forme des professionnels du patrimoine capables de concevoir, de mettre en ceuvre et de piloter des projets culturels
afin de valoriser et transmettre les patrimoines dans toute leur diversité. A partir d’enseignements pluridisciplinaires, cette

» Lieu de formation
Université de Bretagne-Sud

formation prépare aux métiers du patrimoine dans leurs dimensions académiques et professionnelles. Elle intégre les enjeux Departement Histoire .
sociétaux, environnementaux, numériques et inclusifs d’aujourd’hui et de demain. e l=an gy €5 (00 56921 lorent Cogex
Tél. : 02 97 87 65 38
Métiers visés par la formation lishs.auteli-pat.sec@listes.univ-ubs.fr
- Chargés de mission, chefs de projets, coordinateurs d’événements culturels & patrimoniaux . .
- Cadres de la Fonction publique (territoriale/Etat) en charge des politiques du patrimoine & de la culture B Formation professionnelle & alternance
- Responsables de sites patrimoniaux - Responsable d’association culturelle Tél.: 0297 87 11 30
- Médiateurs culturels et guides-conférenciers formation.continue@univ-ubs.fr

- Métiers du mécénat, du marketing et de la communication culturelle
- Entrepreneurs du patrimoine

p , , > Echcmges internationaux
Compeétences spécifiques visees Tél.: 02 97 87 66 70

sai@univ-ubs.fr

Connaitre les méthodes & outils du mécénat culturel, du marketing et de la communication
Maitriser les problématiques d’inclusion & concevoir des médiations pour tous publics .
Disposer d’une culture numérique appliquée aux médiations culturelles » Culture et vie des campus
Tél. : 02 97 87 58 38
culture@listes.univ-ubs.fr

v' Comprendre la fabrique patrimoniale : contexte, enjeux & objets

v Savoir analyser la richesse patrimoniale & culturelle d’un territoire et Evaluer les politiques patrimoniales

v S'initier aux méthodes de la recherche académique et s’ouvrir a I'interdisciplinarité B Restauration et hébergement
v' Appréhender les fondamentaux muséologiques & muséographiques CROUS - Restaurant universitaire

v" Concevoir, piloter et développer les projets culturels Tél. : 02 97 87 17 57

v' Maitriser les méthodes d’organisation & de mise en ceuvre d’événements 37 rue de Lanveur - Lorient

v

v

v

Méthodes & outils spécifiques

Le Master Patrimoine de 'université de Bretagne-sud est axé sur la maitrise des problématiques scientifiques propres aux patrimoines
culturel & naturel, notamment maritime & littoral, en particulier ceux des territoires bretons. Il est également centré sur le développement . . . ..
local et I'aide & la décision en matiére de politique patrimoniale. En Master 1, les étudiants développent leur capacité scientifique M Activités Sportives Universitaires

d’analyse et de problématisation par des cours magistraux sur les patrimoines, et par la réalisation d’'un mémoire de recherche sur un Tél. : 02 ?7 87 2? 34
sujet patrimonial ou culturel. En parallele, des tables rondes regroupant des professionnels de différents profils leur permettent d’explorer suaps@listes.univ-ubs.fr

les métiers spécifiques a ces domaines dans la perspective de la poursuite du parcours.

La seconde année est centrée sur la professionnalisation des étudiants par le biais d’'une formation en alternance orientée vers la . P :
maitrise de la gestion de projet culturel. Elle propose aussi des cours opérationnels sur les grands enjeux d’actualité pour la culture et > S?CIGl & Sante & Handicap

le patrimoine autour de la notion de transition écologique, numérique, sociale et sociétale. Les étudiants sont invités a mettre en ceuvre, Tel.: 0297 ,87 45 99, . .

en fin de formation, 'ensemble de leur compétences et savoirs dans un mémoire professionnel et un rapport d’alternance. Sauie nondicap eentdl e UR UL

Conditions d’admission

En Master 1 : - Etre titulaire d’une licence Histoire, Histoire de I'art/ Patrimoine/ Archéologie/ Géographie/ Droit/ Sciences politiques et/ot WWW.UNiv-ubs.fr jan.2026
disposer d’au moins 20 ECTS aprés étude du dossier et entretien éventuel. Est aussi pris en compte I'expérience du candidat dans les
domaines professionnels de la formation. En Master 2 : - Etre titulaire d’'un M1 ou M2 sur examen du dossier et entretien éventuel
conditionnée par un contrat d’alternance validé par I'équipe pédagogique du Master.
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MASTER Parcours : Métiers du Patrimoine,
Patrimoine culturel, patrimoine naturel : conception,

HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE pilotage et développement de projet (M2 en alternance)
MASTER 1 : Acquisition des fondamentaux MASTER 2 : Perfectionnement théorique | Chiffres clefs
théoriques & pratiques & alternance en milieu professionnel

Des enseignements issus de la recherche académique et des | Une année de mise en situation professionnelle, avec

savoir-faire du monde professionnel pour questionner, des enseignements transversaux (403 heures) : Py LES INDICATEURS
ﬁgslrﬁsse)r_, comprendre la fabrique des patrimoines (375 v Culture, publics & médiations : - Sociologie kN;.:fﬁg%N - 18 SIPLOMES
’ de la culture et droits culturels - Médiations et 0O -
v Les fondamentaux du patrimoine : -Histoire du éducation artistique & patrimoniale - Guide- 89 /D
patrimoine (XIX®-XX¢ siécle) -Acteurs du patrimoine - conférencier, anglais de guidage — ADEQUATION  gaw  cpn
igtsjtrlitsuril]c;ns & droit du patrimoine -Musées -Territoires & v Collections du patrimoine : - Patrimoine EN EMPLOI 81 (y 311 o
architectural & mobilier - Collections archéologiques f}f‘]‘;gl"gui‘ﬁ::a“t 7 o 6%  auThe
v Documentation & conception du projet : - Muséographie - Expositions pas poursub .
- Méthodologie de la recherche, - Conception du projet - v Patrimoine & technolodies numéri . vy whgher i
Sociologie des publics - Anglais du patrimoine “atrimoine & technologles numeriques : farmatian PROFESSIONS
Conception de produits multimédias - Architecture des 56% [Nrermioiaines
v Méthodologie du projet : - Outils d’édition - données - Traitement numérique des médias, REVENU 257  EMPLOYES /CUVRIERS
Evénementiel - Préparer et animer une réunion - Appels a réalisation produit multimédia 1700€ [
projet & montage de dossier v Patrimoine maritime : - Patrimoine naturel - ety el
v' Construction du projet professionnel : - Patrimoine culturel - Patrimoine des entreprises Cemploi actusl
Préparation aux concours de la Fonction publique — maritimes - Patrimoine culturel immatériel - Patrimoine L a s i dtne 447, ETABLSSEMENTPUBLIC
Associations, acteurs privés & entrepreneuriat du patrimoine | immergé & archéologie sous-marine 507 5;,‘.5‘”3 ie i 31% ETABLSEMENT PrIVE
- Rencontres professionnelles L, . . i O rémunération 25% Nokiiucwate
v Sociétés, environnements, innovations : -
4 Diversité des patrimoines : - Patrimoine Culture & enjeux écologiques TEMPS A Hombre ds Thais ane
architectural & mobilier - Patrimoine culturel immatériel - Ethique & nouveaux usages du numérique - EMPLDI fa date de valdation
Patrimoine archéologique - Patrimoine naturel Responsabilité sociétale des organisations e wow 63%  RESTEDE LA FRANCE
- Patrimoine des parcs & jardins - Patrimoine industriel ) . > 3 MOIS contrat 19%  moneiman
Financements du patrimoine : - Mécénat culturel - 19%  RESTEDE LA BRETAGHE
4 Réalisation de projets culturels & patrimoniaux : Comptabilité, gestion - Atelier de projet
- Markéting & communication - Anglais du patrimoine - i . . 28
Tables rondes professionnelles v Méthodes prathqes de I’acce§S|b|!|te et‘de o
I . ) inclusion : - Cadre & enjeux d’une société inclusive - 43%, 57%
v Initiation a la recherche : - Méthodologie de la Accueillir, informer & orienter des personnes en 9% 4 J o e
recherche - Mémoire de recherche - Participations a des situation de handicap - Devenir conseiller « Tourisme 79% ET SE TROUVER
manifestations scientifiques & Handicap » - Médiations inclusives e unhv-ube frfspat
v Rapport de stage v Mémoire professionnel & rapport

d’alternance

+ Stage pré-professionnalisant de 2 a8 4 mois + Alternance en milieu professionnel

Faculté des Lettres, Langues, Sciences Humaines & Sociales - 4 rue Jean Zay CS 7030 56321 Lorient Cedex - Tél. : 02 97 87 65 38 - lishs.auteli-pat.sec@listes.univ-ubs.fr
Orientation-Insertion-Entrepreneuriat : Service pour s’orienter et se trouver - spot@univ-ubs.fr - 02 97 87 66 60
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