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DIPLOME D’INGENIEUR GENIE INDUSTRIEL 4.0

¥ Contrat de professionnalisation

La formation Génie Industriel 4.0 est proposée en alternance soit en contrat de professionnalisation la derniére année du cycle d’études
d’ingénieur, soit en contrat d’apprentissage les 3 années du cycle. Formation disponible également sous statut étudiant.

N Métiers visés

Responsable Lean Manufacturing, responsable amélioration continue,

responsable qualité santé sécurité environnement, responsable logistique,

responsable production, responsable de site industriel, ingénieur
méthodes et innovation, Responsable digitalisation et fransformation
numérique.

M Compétences @ l'issue de la formation

* Gérer des équipes et des projets

* Analyser les systémes et processus et proposer des améliorations, en
collaboration avec les différents acteurs

* Développer des outils numériques au plus proche des besoins des
acteurs

* Proposer des systémes de management qui garantissent la maitrise
des risques industriels, environnementaux et des risques pour la santé /
sécurité des salariés

« Mettre en place une démarche d’amélioration continue

N Programme
1ére année :
Entreprise et société* Gestion de projet, économie,
Développement durable, Mathématique et informatique (Base de
Données, CAO, VBA, programmation), Gestion de production et
amélioration continue, Santé Sécurité au travail et ergonomie.

2éme année :

Entreprise et société* Ethique et controle de gestion,

Entreprenariat, Digitalisation (informatique industrielle, automatisme, data
mining), Management QSE, risques industriels, I'hnumain dans I'industrie
4.0, Performance industrielle, plan d’expérience, Recherche opérationnelle
et ordonnancement, Missions en entreprise ou projet professionnalisant

3éme année :

Droit et stratégie d’entreprise, Simulation numérique, Modélisation,
jumeau numérique, loT, Lean management (Formation Green Belt), Projet
innovant, Intelligence des données, Management et facteur humain,
Optimisation, 1A, capteur et cloud, Facteur humain pour I'industrie du futur.
Parcours double-diplémant Master Optimisation de la Production et
Pilotage Intelligent.

* Pour les éléves en apprentissage, les compétences sont acquises lors des missions réalisées
en entreprises, pour partie ou totalement

M Méthodes pédagogiques

La pédagogie a I'ENSIBS s“appuie sur des cours théoriques ainsi que sur
de la pédagogie par projet, des jeux sérieux, des TP de mise en situation
sur notre ligne de production inferne.

L'acquisition des compétences se fait pour un tiers au sein de I’entreprise
pour la formation par apprentissage.

Pour les éleves sous statut étudiant, des projets en lien avec les
entreprises sont proposés en 4eme et 5éme année.

Une immersion infernationale de 12 semaines pour les apprentis et 19
semaines pour les étudiants est obligatoire, soit en entreprise, soit au sein
d’une université partenaire.

Durée : de septembre d septembre, 3 ans en
contrat d’apprentissage ou la derniére année en
contrat de professionnalisation.

1ére année : 22 semaines a I'école (600 h)
2éme année : 23 semaines & I'école (600 h)
3éme année : en apprentissage 20 semaines a
I’école (600 h), en contrat de professionnalisa-
tion 19 sem. a I'école (402 h), les autres en
entreprise.

Lieu : ENSIBS - 17 Bd Flandres Dunkerque - Lorient
Accessibilité : L'UBS accueille les publics en
situation de handicap. www.univ-ubs.fr/handicap

En contrat d’apprentissage :

BUT 2 renforcé (IUT Lorient), BUT2 et BUT 3 GIM,
QLIO, GEll, HSE, MP, MT2E, GMP, SGM, GC-GP,
Licence CPI, PEI ENSIBS, CPGE, STID

En contrat de professionnalisation en 3*™ année :
2¢m année du cycle ingénieur validée

La formation d‘ingénieur est certifiée par la CTI
(commission des fitres d‘ingénieur). Elle permet
I'obtention d’un dipléme d“étfat inscrit au RNCP
sous réserve de satisfaire aux modalités d‘éva-
luation des connaissances et compétences en
contrdle continu.

Défini par le référentiel des niveaux de prise en
charge (NPEC) de France Compétences

* Pris en charge par I'entreprise d'accueil et/ou son OPCO

ENSIBS - Alternance et Formation Continue
Mathilde LE GUYADER
ensibs.alternance@listes.univ-ubs.fr
mathilde.le-guyader@univ-ubs.fr

Tél :02 97 87 58 39 - 06 62 57 32 81
www.ensibs.fr

Perrine LE MEUR,

enseignante, responsable de I‘apprentissage
perrine.le-meur@univ-ubs.fr

Les enseignements sont assurés par des

enseignants et enseignants-chercheurs

de I'Université Bretagne Sud et par des

professionnels de |'entreprise.
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